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Assistenza Domiciliare

Inserimenti lavorativi, Agricoltura Sociale

Comunita terapeutiche, Housing Sociale,

La ; dl, Saph_a, e stata costituita nel 1983 per prendersi cura, integrare e promuovere le persone con problemi di dipendenza. Opera
principalmente attraverso interventi di tipo residenziale per 85 persone tra Comunita Terapeutiche e Housing Sociale, gestisce percorsi di inserimento
lavorativo per persone svantaggiate e, dal 2011 gestisce i servizi di assistenza domiciliare rivolte a anziani e persone con disabilita.

Il costante dialogo con le persone, le istituzioni e il mondo del Terzo Settore ci permette di mappare il territorio per comprenderne sempre meglio i
bisogni, attivare sinergie di rete adeguate e articolare risposte e progettualita innovative ed efficaci generando un miglior grado di partecipazione,
inclusione, benessere.

112 lavoratori dipendenti, autonomi e tirocinanti

55 volontari del Gruppo Volontari Gasparina

885 interventi su persone in percorso terapeutico,
inserimento lavorativo o assistenza al domicilio

o

nel 2022 ]052 persone che sono entrate
direttamente in contatto con la Cooperativa
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bisogni e risorse, siamo territori, siamo rete, siamo organizzazione, siamo valori, siamo desideri, siamo idee, siamo progetti, siamo insieme, siamo comunita, siamo COOPERATIVA SOCIALE

—— Seminare Valore, Coltivare Comunita

Amministrazione paghe e privacy e
A Risorse Umane «——
’R 71 Dipendenti donne Acquisti *——

]
A 17 Dipendenti uomini

Comunicazione e Territorio [ Area Gestionale

®
R 12 Lavoratori autonomi
Progettazione «——

[ ]
’R 4 Servizio civile

= Attivo circolante

16 part time // 2 full time « Risultato Netto + Costo del Personale

Contratto Indeterminato Costo Totale = Costo Totale della Produzione
34 full time // 36 part time
2020
>>> Questionario Soddisfazione Lavoratori 2020
Il 75% dei dipendenti esprime un'ottima
valutazione dell'esperienza di lavoro

2021
o 2021
'R 65 Dipendenti con <6 anni di anzianita aziendale

[ 4
lﬁ\ 7 Dipendenti con 6 - 10 anni di anzianita aziendale

[ ]
'R 7 Dipendenti con 11 - 20 anni di anzianita aziendale

- 2022 2022
'R 5 Dipendenti con > 20 anni di anzianita aziendale
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Siamo donne e uomini, siamo persone, siamo lavoratori, volontari, collaboratori, siamo ospiti, siamo assistiti, siamo fragilita, siamo

Non ci sono due crisi separate, una ambientale e un’altra sociale,
L bensi una sola e complessa crisi socio-ambientale (Francesco)
Reti associative Comunita Festa delle associazioni
e —— Eventi all'Orto Botanico — ErogettottLIFE 'lSPOI't in Qomgn:::é t t oo
. PR T . n progetto per la promozione dello sport come strumento di
Confcooperative, |n|2|at|;/te Sll.Jtl‘tefFltOFIO, —— 20 anni CASA AURORA aggregazione e reinserimento sociale
Cum Sortis progettuatita Wl
> — Raccolta per l'Ucraina
Coi Coss; ——— Athletic Capusi Incubatore di Comunita Il
Consorzio SBAM, . , Realizzazione di un centro diurno sperimentale nel carcere di Bergamo
Mosaico, L Cinema all'aperto
Welfare Lynx, Welfare gets to Work!
CGM Finance, Un progetto per l'attivazione di misure di conciliazion
BCC, Ceal, SOCI favore dei dipendenti della Cooperativa
FIASP, Libera, Nel 2022 sono 36 complessivi,
GVG 27 lavoratori, 8 volontari,
1 persona giuridica
Lavoratori Organizzazione & servizi
educatori, psicologi, operatori notturni, ASA, OSS, Infermieri, Assemblea soci >>> CDA >>> Area direzionale
assistenti familiari, operatori agricoli, operatori pulizie, impiegati ,
Revisore Unico Area Lavoro

. Sistema informativo e segreteria «——| * Inserimenti lavorativi
R 12 Tirocini e stage Formazione e supervisione «—| —— 10 tirocini attivati, 2 diventati a
RSPP e Sicurezza «—— tempo determinato
Contratto Determinato « Patrimonio Netto ~ Debiti ~ Debiti da pagare nel breve peri

>>>
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Ogni giorno accompagniamo tante persone fragili
aiutaci a scrivere un lieto fine alle loro storie

Dona il 5x1000 alla Gasparina di Sopra
trasformerai la tua firma in interventi al sostegno delle fragilita

S 20 1000 storié allieto fine

scriviamole insieme!

01428 720161

www.gaspar*ina.or‘g@ @ @ >S>55>5>>>>>>>>>>



