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Gasparina di Sopra
da quarant'anni

coltiviamo comunità



115 lavoratori dipendenti, autonomi e tirocinanti
38 volontari del Gruppo Volontari Gasparina
1133 interventi su persone in percorso terapeutico,
inserimento lavorativo o assistenza al domicilio,
servizi di custodia sociale e centri diurni
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persone che sono entrate1286nel 2023
direttamente in contatto con la Cooperativa

Nel 2023 la                                                                ha celebrato il quarantesimo anniversario della sua istituzione: un’occasione per celebrare i traguardi
raggiunti ma, soprattutto, per rinnovare il proprio impegno nel custodire l’intenzione iniziale, rinnovando le capacità di risposta in modo sempre
adeguato ai tempi e ai nuovi bisogni emergenti. A partire dai servizi strutturati, il costante dialogo con le persone, le istituzioni e il mondo del Terzo
Settore ci permette di mappare il territorio per comprenderne sempre meglio i bisogni, attivare sinergie di rete adeguate e articolare risposte e
progettualità innovative ed efficaci generando un miglior grado di partecipazione, inclusione, benessere. 

Gasparina di Sopra



Lavoratori

Eventi, 
iniziative sul territorio, 
progettualità

9 Dipendenti con 6 - 10 anni di anzianità aziendale Costo Totale della Produzione

Costo del Personale Risultato Netto
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Totale Riserve Capitale Sociale Utile Esercizio

Comunità

SOCI

Area Gestionale

Amministrazione paghe e privacy
Risorse Umane

Acquisti
Comunicazione e Territorio

Progettazione
Sistema informativo e segreteria

Formazione e supervisione
RSPP e Sicurezza

Dipendenze Casa Aurora - 33 ospiti accolte
Comunità Terapeutica - 27 ospiti accolti
Reinserimento  - 45 ospiti accolti
BIA @Home - 18 ospiti accolti
Centro Diurno Carcere - 54 ospiti accolti

Servizi
Domiciliari ADI - 390 persone assistite

UCP Dom - 50 persone assistite
RSA Aperta - 105 persone assistite
B1 per la disabilità gravissima - 15 persone assistite
SAD - 310 persone assistite
Custodia  sociale - 78 persone assistite

Organizzazione & servizi
educatori, psicologi, operatori notturni, ASA, OSS, Infermieri,
assistenti familiari, operatori agricoli, operatori pulizie, impiegati

18 Dipendenti uomini

64 Dipendenti donne

15 Lavoratori autonomi

1 Servizio civile

9 Tirocini e stage

bisogni e risorse, siamo territori, siamo rete, siamo organizzazione, siamo valori, siamo desideri, siamo idee, siamo progetti, siamo insieme, siamo comunità, siamo COOPERATIVA SOCIALE

Reti associative

Confcooperative,
Cum Sortis,
CSA Coesi, 
Consorzio SBAM,
Mosaico, 
Welfare Lynx, 
CGM Finance, 
BCC, Ceal, 
FIASP, Libera, 
GVG

Seminare Valore, Coltivare Comunità
Un progetto per sostenere le nostre attenzioni verso la cura dell’ambiente
naturale, sociale ed economico in cui oggi viviamo e con l’obiettivo di favorire lo
sviluppo di relazioni e ambienti sempre più fruibili e inclusivi

Conciliamo
Attivazione del Piano Welfare Aziendale 

Incubatori di Comunità II / Un centro in rete per la fragilità
Realizzazione di un centro diurno sperimentale nel carcere di Bergamo

Rimarginazioni
Un progetto con l’obiettivo di offrire accoglienza abitativa temporanea a
soggetti in condizioni di marginalità sociale e disagio abitativo

61 Dipendenti con <6 anni di anzianità aziendale

5 Dipendenti con 11 - 20 anni di anzianità aziendale

7 Dipendenti con > 20 anni di anzianità aziendale

Nel 2023 sono 34 complessivi, 
25 lavoratori, 8 volontari, 
1 persona giuridica  

Area Servizi
alla Persona

Area Lavoro
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Assemblea soci  >>>  CDA  >>>  Area direzionale

Revisore Unico

Ama chi cura
Percorsi di Auto Mutuo Aiuto per familiari e caregiver

Parkinson Network
Un progetto di orientamento e assistenza per il benessere delle
persone con MP e loro caregiver

Anagrafe della Fragilità

Gaspa40

Festa delle associazioni 

Té con Demetra

Athletic Capusì
Ct Bike

Cinema all'aperto
Centopassi
Premio del lavoro CCIA

Benemerenza civica

Progetto di custodia sociale per monitorare e/o supportare persone
portatrici di fragilità sociale e sanitaria con azioni specifiche 

Inserimenti lavorativi 
8 tirocini attivati, 2 diventati
a tempo determinato

132.834 €

95.241 €

59.309 €

Totale Patrimonio Netto

Totale riserve 86,5 %
Utile esercizio 8,2 %
Capitale sociale 5,3 %

Totale riserve 90,2 %
Utile esercizio 5,6 %
Capitale sociale 4,2 %

Totale riserve 86,5 %
Utile esercizio 8,2 %
Capitale sociale 5,3 %

1.611.982 €
1.689.537 € 1.744.789 €

1799 h di formazione realizzate
452 h di formazione sicurezza
1347 h di formazione professionale 

Contratto Determinato
10 part time  //  0 full time
Contratto Indeterminato
 35 full time  //  37 part time

Il 72% dei dipendenti esprime un'ottima
valutazione dell'esperienza di lavoro

Questionario Soddisfazione Lavoratori



Ogni giorno accompagniamo tante persone fragili
 aiutaci  a scrivere un lieto fine alle loro storie

Dona il 5x1000 alla Gasparina di Sopra 
trasformerai la tua firma in interventi al sostegno delle fragilità 
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5 x 1000

01428720161  

storie a lieto fine
scriviamole insieme!


