BILANCIO

SOCIALE 2025

Gasparina di Sopra
Societa Cooperativa Sociale

Via Balilla, 13

Romano di Lombardia (BG)
tel: 0363/90.12.74
www.gasparina.org
info@coopgasparina.it

E se vi chiedono

da che parte state,
non abbiate paura di dire:
dalla parte della vita
che cresce lenta,
fragile, profonda.
Dalla parte dell’umano.
Dalla parte della pace.



Dal 1983 la Cooperativa Sociale Gasparina di Sopra opera per promuovere percorsi di cura, inclusione e autonomia rivolti a persone con
problemi di dipendenza e a soggetti in condizioni di fragilita sociale. Nel corso degli anni ha sviluppato interventi residenziali, comunita
terapeutiche, servizi di housing sociale e percorsi di inserimento lavorativo per persone svantaggiate, ampliando progressivamente il proprio

impegno anche nell’ambito dell’assistenza domiciliare per anziani e persone con disabilita.

Attraverso un costante dialogo con il territorio, le istituzioni e il mondo del Terzo Settore, la Cooperativa costruisce reti e collaborazioni
orientate a leggere i bisogni emergenti e sviluppare risposte innovative, inclusive e sostenibili. Le attivita promosse integrano cura,
partecipazione e sviluppo comunitario, contribuendo a rafforzare il benessere delle persone e la coesione sociale delle comunita locali.

88 lavoratori dipendenti, autonomi e tirocinanti
41 volontari del Gruppo Volontari Gasparina

1021 persone prese in carico nei servizi

1880 PERSONE, nel 2025, sono state raggiunte attraverso attivita
progettuali e iniziative sul territorio



bisogni e risorse, siamo territori, siamo rete, siamo organizzazione, siamo valori, siamo desideri, siamo idee, siamo progetti, siamo insieme, siamo comunita, siamo COOPERATIVA SOCIALE

stakeholder

socil, lavoratori, beneficiari deil servizi,
consorzi e reti di appartenenza, comunita,
territorio, Scuola, PA, istituzioni, enti
finanziatori pubblicil e privati

Soci
Nel 2025 sono 32 complessivi,
24 lavoratori, 7 volontari, 1 persona giuridica

Reti associative

Confcooperative, Cum Sortis, CSA Coesi, Consorzio
SBAM, Mosaico, Welfare Lynx, CGM, CGM Finance,
BCC, Ceal, FIASP, Libera, Mestieri Lombardia, DESS,
Sport e Comunita, GVG, Gli Acrobati

Lavoratori

Organizzazione & servizi alla Persona

Siamo CASE. Nel corso del 2025 le nostre comunitda hanno attraversato importanti lavori di ristrutturazione.

Ci é sembrata una buona occasione per provare a raccontare con occhi insoliti le nostre case, le relazioni che
le abitano, 1 travagli e i1 sogni che le animano. Abbiamo provato a comporre un DIARIO COLLETTIVO di questi

lavori in corso coinvolgendo chi ogni giorno le nostre stanze le vive: educatori, psicologi e ospiti ci hanno

restituito un vocabolario di parole che ci racconta perché e come abitiamo insieme questi luoghi di vita.
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Area Servizi

Totale Patrimonio Netto

Fatturato

‘ Utile Esercizio

‘ Capitale Sociale

Utile Esercizio

\

» Totale riserve 90,2 %
» Utile esercizio 5,6 %
» Capitale sociale 4,2 %

Totale Riserve

» Totale riserve 86,5 %
o Utile esercizio 8,2 %
e Capitale sociale 5,3 %

2025
2024

2023

educatori, psicologi, operatori notturni, ASA -
OSS, Infermieri, assistenti familiari, operatori
agricoli, operatori pulizie, impiegati, operatori
notturni, fisioterapisti, massofisioterapirsti
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15 Dipendenti uomini

60 Dipendenti donne
12 Lavoratori autonomi

Assemblea soci >>> CDA >>> Area direzionale

Revisore Unico ~—l
‘ . Area Lavoro

Area Gestionale

Amministrazione paghe e privacy l

Risorse Umane

Acquisti

Comunicazione e Territorio
Progettazione

Inserimenti lavorativi

8 tirocini attivati, 2 diventati
a tempo determinato

Dipendenze

— Casa Aurora - 36 ospiti accolte

— Comunita Terapeutica - 49 ospiti accolti
— Reinserimento - 41 ospiti accolti

— BIA @Home - 23 ospiti accolti

— Centro Diurno Carcere - 88 ospiti accolti
—Housing First - 2 ospiti accolti

Progetti . |

— Servizi

Domiciliari
— C-DOM - 250 persone assistite
— UCP Dom - 76 persone assistite
— RSA Aperta - 78 persone assistite

>>>

e Totale riserve 92,4 %
e Utile esercizio 4 %
e Capitale sociale 3,6%

Sistema informativo e segreteria
Formazione e supervisione
RSPP e Sicurezza

1880 persone coinvolte e/o
prese in carico attraverso le
attivita progettuali

— B1 per la disabilita gravissima - 18 persone assistite
— SAD - 322 persone assistite
L. Custodia sociale - 30 persone assistite

(Pomeriggio Fiori e Centro Diurno Pognano)
Sepdzinati imentazioni progettuali

fAA

43 Dipendenti

con <6 anni di anzianita aziendale
19 Dipendenti con 6 - 10 anni di anzianita aziendale

5 Dipendenti con 11 - 20 anni di anzianita aziendale

dimendioni // impatto

1.021 persone prese 1n carico

Comunita

Eventi, iniziative, lle Politiche per U'Invecchiamento Attivo
Contratto Determinato progettualita
4 part time // 1 full time
® miglie tra onlife e in nature
h di formazione realizzate —— Festa delle asEE

L. Il mio modo di restare 0 psicologico ai caregiver
Conclusione dell’iter di adeguamento del L+ Ct Bike
Contratto Nazionale delle Cooperative Sociali In Marcia per la Vita — Educazione Sanitaria - progetto scolastico

: Cla per 14 Percorsi di informazione e confronto sul tema del benessere giovanile
I dipendenti possono sperimentare nuovi —— Athletic Capusl
ruoli grazie alle progettualita attive L. Cinema all'aperto PNRR - DIMISSIONI PROTETTE / ANZIANI / HOUSING FIRST
FimizliGro —e progetti orientati alla promozione di autonomia e inclusione sociale
- y y A — Festa di Primavera/Autunno .
persone vaiori /7 iaentita . Ruralis
—Torneo di calcetto

Interventi ambientali, filiere sostenibili, agricoltura sociale e reti territoriali

Siamo donne e uomini, siamo persone, siamo lavoratori, volontari, collaboratori, siamo ospiti, siamo assistiti, siamo fragilita, siamo



Ogni giorno o
lavoriamo per comunita piu_
eque, inclusive e sostenibili
grazie anche al tuo aiuto

Dona il 5x1000 alla Gasparina di Sopra
C.F. 01428720161

Abbiamo a cuore LE PERSONE
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